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Explicacion de las Operaciones

CONTRATOS DE TRABAJO

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

El contrato de trabajo es un acuerdo entre el esapeey el trabajador, mediante el cual €l
trabajador se obliga a prestar servicios por cugetaa y bajo el poder de direccion del empresario,
a cambio de una retribucion.

Caracteristicas

De esta definicion de contrato de trabajo cabdaltar cuatr@aracteristicas

* Voluntariedad: el contrato de trabajo debe ser fruto de un a

lones como puedgn

resario necesite sustituif

temporalmente al trabajador utilizando un co . Esta personal estaria

j stacion de trabajo, pero la

relacion laboral del primer trabajador con continuaria durante dicho tiempdg

sin que exista extincion de contrato.

» Ajenidad: significaria que los frutos del trabajo se

persona distinta a quien ejecuta el trabaj

» Dependencia es decir bajo el pode

facultad de dar 6rdenes pero limita

al trabajo, durante el trabajo y e

* Remuneraciéon el empresari
trabajo realizado.

Si alguna de estas Caracterl'rs@ stierppddamos hablar de la existencia de contrato ge

d

B inicial y directamente a otra

ion del empresaili empresario tiene la
o, deem lugar de trabajo. Es decir respectp

egar al trabajador umisatamo contrapartida al

trabajo y por tanto no podria

SUJETOS
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Los sujetos del

* voluntaria

* por cuenta ajena

* retribuida

* bajo el poder de direccidon y organizacion de dietmpresario.

Asi como el empresario puede ser personal fisicapr@sario individual), persona juridica
(sociedades), cooperativas, comunidades de bieaggpresas de trabajo temporal, el trabajador
ningln momento puede ser una sociedad, sino qigatdriamente ha de ser una persona fisica.

D
>
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Explicacion de las Operaciones

¢, Quién puede ser trabajador?
Dos son las capacidades exigidas para poder bejador: capacidad de obrar y capacidad juridica:

» Capacidad de obrar consiste en la posibilidad del individuo de djarcpor si mismo los
derechos y obligaciones de los que es titular. B&ere con la mayoria de edad, o con la
emancipacion.

No obstante, los menores de 18 afos y mayores dédsspueden ser trabajador
limitada la capacidad de obrar pues necesitan ut@izacion del padre, madre
otorgada dicha autorizacion podran ejercitar likgeta los derechos y obligaciones
contrato de trabajo.

aungue tienen
tor. Una vez
rivados del

Emancipacion: Existen diversas maneras de obtener la emancip@wo
menor de 18 afios y mayor de 16. Estas son laesigst

a persona

e por matrimonio
* por concesion de quienes ejercen la patria potest
» por el hecho de vivir independientemente con
* por concesion judicial.

ant los padres o tutores

Los menores de 16 afio® pueden trabajar, a excepcion caso de que tremspectaculos

publicos, en cuyo caso necesitarian una autorigat@dla autoridad laboral, autorizacién que sélo
se concede en casos excepcionales, poresc determinados y siempre que no ponga en
peligro:

» la salud fisica del menor
* la formacion profesional y

En este sentido, hay g
enfermedades o d
Aunque esto siem efectuarse a través deeatencia judicial.

Derechos y @bligaciones

distinguir varios tipos de derechos: los lods@ constitucionales, los derechos
deI contrato de trabajo o contractualles yerechos en materia de prevencion de riesgos

1. Derechos Basicos:

(1) Trabajo y a la libre eleccion de profesion u oficio
(2) Libre sindicacion.

(3) Negociacion colectiva.

(4) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

(5) Huelga.

(6) Reunion.

(7) Participacion en la empresa.
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Explicacion de las Operaciones

2. Derechos laborales contractuales:
(1) A la ocupacion efectiva.
(2) A la promocion y formacion profesional en el trabaj
(3) No discriminacion.
(4) A la integridad fisica y una adecuada politicaegpusidad e higiene.
(5) Respeto a la intimidad y consideracion debida ddignidad.
(6) A la percepcion puntual de la remuneracion.
(7) Al gjercicio individual de las acciones derivadas abntrato.
(8) Cualquier otro derecho que se derive del contrato.
9) Derechos en materia de Prevencién de Riesgos:
(10) Proteccion de la salud.
(11) Informacion, consulta y participacion.
(12) Formacion.

3. Derechos laborales contractuales:
(1) Proteccién de la salud
(2) Informacion, consulta y participacion
(3) Formacién
(4) Vigilancia periodica de la salud.
(5) Resistencia ante situaciones de riesgo grav

» OBLIGACIONES : 0 también llamadas deberes.
deberes puramente laborales y los deberes reladsmman la

1. Deberes Laborales. ° (b
(1) Cumplir con las obligaciones co ta | puesttvabajo con buena fe y diligencia.

(2) Someterse al poder de direc nizacioreahgresario.
(3) No concurrir con la activi
(4) Contribuir a la mejora de:la p
(5) Cuantos se deriven

sentido pamsiahstinguir entre los
ncion de riesgos laborales.

to de trabajo.
2. Deberes en relacion la ncion de Riesgos:

(1) Observar la de seguridad e higiene qaeogden.

(2) Uso correctoly adecuado de medios.

(3) Deberde i @ acion de situaciones que a su j@nteafien riesgos para la seguridad
sal

4) Deb olaboracion con el empresario.

limiento de las obligaciones que determinaitaradad competente.
por su seguridad y la de las personas qralkan.

El empresario

1. Concepta segun el Estatuto de los Trabajadores son emjmedadas las personas fisicas ¢
juridicas, publicas o privadas, comunidades dedsiem empresas de trabajo temporal gu
reciban la prestacion de servicios de trabajadores.

En definitiva un empresario es la persona que kages los frutos de la actividad del trabajador
dirige y remunera dicha actividad.
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Explicacion de las Operaciones

2. ¢Quién puede ser empresari@: Para ello hay que distinguir entre empresarrmacpersona
fisica y el empresario como persona juridica:

* S| EL EMPRESARIO ES PERSONA FiSICA:
* ser mayor de edad o menor emancipado. Si no seleunmguno de estos requisitos
seria necesario contar con un representante legal.
* Tener libre disposicién de bienes.
* Mayor de edad: persona con 18 afios 0 mas.
* Menor de edad: persona menor de 18 afos.
* Menor emancipado: persona que tiene entre 16 yfib8 & que ha conseguido la
emancipacion mediante alguna de las siguientesnamsne
0 por matrimonio.
0 concesion de quienes ejercen la patria potestablgpa tutore
0 viviendo independientemente con consentimientoadizg:
0 concesion judicial.
* Representante legal: persona designhada por unejuet ce
voluntariamente en el caso de personas con ca
obligaciones en nombre del titular de dichos dey

* S| EL EMPRESARIO ES PERSONA JURIDICA:
* - Tener capacidad juridica y capacidad
sociedad en el momento de su constitucion,

Registro Mercantil.

3. Tipos de empresario: ®
(1) Empresario individual: seria aquella a fjstom capacidad legal, que realiza en
nombre propio o a través de N tes y deafbabitual una actividad comercial,
industrial o profesional, respondiendo de sus ablmpes empresariales de forma

ilimitada, es decir sin q rencia entrg@atrimonio personal y su patrimonio
empresarial

h& capacidades se obtienen por una
aeediante su inscripcion en el

(2) Personas juridicas i es mercantiles: s@orm@s 0 asociaciones de personas
gue adquiere i juridica a través deoantrato mercantil, ademas crean un
fondo patrimo a de constituir la emprésapital social), con la finalidad de

Ejemplo iedades mercantiles son:
ocC d Colectiva.
Sociedad Andnima.
c iedad Limitada.
Sociedades Laborales, etc.

( tros tipos de empresario: como son:
a) Sociedad cooperativa.
b) Comunidades de bienes.
c) Empresas de trabajo temporal.
d) Derechos y Obligaciones del empresario:

Como hemos visto, dos son las partes del contetoabtlajo: el empresario y el trabajador. Ademas
estas partes intercambian prestaciones recipramadocque los derechos del trabajador podria
corresponderse con las obligaciones del empresai@omo las obligaciones del trabajador tienen
correspondencia con los derechos del empresarahoDesto vamos a concretar los derechos y
obligaciones del empresario:

@ CENTRO DE ENSENANZAS EMPRESARIALES TRON - C/MARQUE S DE ESTELLA, 15 — 29670 SAN PEDRO ALCANTARA — MALAGA — TF. 952782877



Explicacion de las Operaciones

DERECHOS O PODERES:

(1) Poder de Direccion es la facultad que tiene el empresario para despaordenar y
organizar el trabajo. Comprenderia las siguientesibnes:

a) poder dar 6rdenes e instrucciones en lo referidgaestacion de trabajo

b) poder organizar el trabajo, estableciendo funci@s&gomo normas de conducta
o disciplina

c) poder modificar el algunos casos unilateralmenge dandiciones de trabajo
haciendo uso del llamado "ius variandi"

d) vigilancia y control de la actividad laboral

e) verificar el estado de enfermedad o accidente dtegar el trabajado

El empresario debe hacer uso de este poder sieegpetando la_dignidad, e intimidad de
trabajador y haciendo uso del principio de igualdadrato.

(2) Poder Disciplinario: facultad que posee el empresatri
las faltas cometidas. Las infracciones y sanci
laborales (normalmente en los Convenios Col
equitativa y con los limites establecidos le
se prohiben por el Estatuto de los Trabaj

e

a) Reduccion en la duracién de las vacacion
b) Minoracién del derecho al descanso.
c) Descuentos salariales Qunq e permite lacihude empleo y sueldo).

Antes de aplicar una sancion es ne ri mpopleata falta no ha prescrito. Este plazo
de prescripcion varia en funcio graduacwtad faltas, es decir si son leves, graves|o
muy graves. En todo caso | ribiriaeplazo como mucho igual a 6 meses y |
maxima sancién que el e podria imponen d@rabajador seria el despido po
motivos disciplinarios.

jo))
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TIPOS DE FALTAS PLAZO DE PREINCRIPCION

Leves 10 dias Desde el conocimiento por parte de |la
Graves 20 dias empresa de su comision o en todo caso 6
Muy Graves 60 dias meses desde su comision

TIPOS DE @IONES

onestacion verbal.

monestacion escrita.
Traslados forzosos.
e Suspension de empleo y sueldo.
« Inhabilitaciones para el ascenso.
« Pérdida de antigiiedad.
» Pérdida de categoria profesional.
» Despido disciplinario.

(3) Derecho a exigir al trabajador el cumplimiento de &s obligaciones relativas a su
puesto de trabajo con buena fe y diligenciaEste derecho se corresponderia con gl
deber del trabajador de cumplir con sus obligacdaleorales con buena fe y diligencia.
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Explicacion de las Operaciones

Trabajar con buena fe consistiria en realizar el trabajo de forma fl@nesta, honrada y
con rectitud.

Trabajar con diligencia: consistiria en aplicarse en la realizacion dabdjo y rendir
aquello que se exige.

(4) Derecho a exigir al trabajador el cumplimiento de & normativa en materia de
seguridad y salud laboral Este derecho empresarial se corresponderia aabel del
trabajador de cumplir las normas de seguridadieregen el trabajo.

* OBLIGACIONES: O DEBERES DEL EMPRESARIO:

(1) Deber de ocupacion efectivauno de los derechos del trabajador es ehderaclo
ocupacion efectiva, que equivaldria al derechotigue el trabaja
trabajo, por tanto el empresario tiene un debeetaiivo de darse

(2) Deber de proteccion en materia de seguridad y saluléb
dividirse en las siguientes obligaciones:

e deber puede

a) Evaluacién de riesgos laborales.
b) Vigilancia periédica de la salud.

c) Documentacion y conservacion de i
d) Informacion a los trabajadores.
e) Formacion tedrica y practica.

f)

9)
h)

)
)

3) Deb nformacién: El empresario tiene obligacién de informar a Iqggesentantes
s trabajadores sobre diferentes aspectos somo

a) situacion de la empresa.

b) contratos.

C) sanciones a trabajadores por faltas muy graves.

d) estadisticas laborales.

e) informacién en materia de prevencion de riesgadyddaboral.

f) informar a los trabajadores de la empresa con atmstide duracion determinada
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

(4) Otros: podriamos incluir otros deberes empresariales cgncel cumplimiento con la
normativa de Seguridad Social en lo que respetsaadiliacion, alta y cotizacion del
trabajador asi como el pago delegado de prestacione
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Explicacion de las Operaciones

También podriamos incluir el deber de formacionfgsional al trabajador, asi como Ia
igualdad de trato y el respeto a la dignidad eniakad del trabajador.

TRABAJOS EXCLUIDOS DE LA LEGISLACION LABORAL

Como ya se ha mencionado, el contrato de trabaje tinas caracteristicas basicas sin las cualeg
podriamos hablar de la existencia de relacion EbBstas caracteristicas basicas eran:

e voluntariedad
* ajenidad

* dependencia
* remuneracion.

Si alguna de estas caracteristicas no se dierax@sono existiria
Indicamos una serie de trabajos excluidos deléite laboral por n@.cumplirlas caracteristica
basicas del contrato de trabajo, y que por tantpusalen consid se en.ningun momento relaci
laboral:

1. Funcionarios publicos: personal al servicio sdo,» Comunidad Auténoma o
Corporaciones locales

En este caso no podriamos hablar en si de la fadgirampres ya gue no es ni persona fisica
juridica, sino que es el Estado, la Comunidad Awoitdém o las Corporaciones locales. Por es
cteristicas de dependencia o ajenidad. E{
aria por el Estatuto de la Funcion Publig

2. Prestaciones personales obligat

laberal ningunal

Oy U
=

3.

[e

N

La

La caracteristica basica del ¢ t rabag@rguapareceria seria la voluntariedad al faltar |el
consentimiento libre y nt de una de laggsar

3. Consejeros o miem onsejo de Administracion

Siempre que dic resas revistan la formaigaride sociedad y que ademas solamente
realicen en di e sas actividades relatidasha cargo.

En e oco hablariamos de relacion lapoes no se cumpliria el requisito dg

ampoco el de ajenidad, sino quebieascabria hablar de una relacion mercantil.

La Ley General de Seguridad Social considera coabmfadores autobnomos (excluidos del ambif

del contrato de trabajo) a aquellos que ejerzanidues de direccion o gerencia en el desempefi

del cargo de consejero o administrador o presteos atervicios para una sociedad mercant
capitalista a titulo lucrativo y de forma habityaérsonal y directa, siempre que posean el conti
efectivo, directo o indirecto de ésta.

4. Trabajos realizados a titulo de amistad, benevolereo buena vecindad

Se considera que estos servicios se prestan simodnocrativo y que no existe retribucion pof
dichos servicios, por tanto no podria considerapseo relacion laboral.
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Explicacion de las Operaciones

5. Trabajos familiares

A estos efectos se consideran familiares los cé@sjudescendientes, y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta segundo gradasivel siempre que éstos convivan con el
empresario.

No podria considerarse dicha relacion como labsedo que se demuestre la condicion de
asalariado.

Una hija que convive con su padre y le ayuda esupermercado por las tardes, éste a cambio le
regala un ordenador portatil. No seria un casordi&cion laboral ya que ade de existir la
familiaridad, el ordenador no se considera coma@sal sino, como un regalo.

6. Personas que intervengan en operaciones mercantiles

-

Siempre que estas operaciones sean por cuentabderoas empresario
riesgo de la operacion.

persona asuma el
En este caso no cabria tampoco hablar de relaeidord existen ni dependencia ni
ajenidad.

Un ejemplo de estas personas podria ser los AgdetBslsa gue actuan por cuenta propia.

7. Servicios de transporte

Siempre que el transportista sea prop*et r culo comercial y se trate de personas
prestadoras de servicios de transporte al a izacion administrativa y sean titulares de

dicha autorizacion.

Un ejemplo representativo seria, un ista duefiosudetaxi y titular de la autorizacién
administrativa.

8. Trabajos realizados po ropia
No podria hablarse de e ia de relacion lalabrao existir ni ajenidad ni dependencia, por lo
gque estas perso podrian considerarse cofnajattares, sino que en realidad serian

empresarios, p.
son los destinatari
empresarial.

de los beneficios que seemdri como consecuencia de la actividad

RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL

Al contrario que ocurria con los trabajos excluidesla legislacion laboral, aqui si se cumplirian
las cuatro caracteristicas basicas de la relaaborél y por tanto si podria hablarse de relacion
laboral como tal. Lo que ocurre es que estas wlasi laborales presentan unas peculiaridades y
caracteristicas propias que hacen gque sea necesarigegulacion especifica. De forma que estas
relaciones laborales especiales se regulan poropiapnormativa y solamente se les aplicaria el
Estatuto de los Trabajadores en los aspectos ntadkts por su normativa propia.
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Explicacion de las Operaciones

Estas relaciones son las siguientes:

* Personal de Alta Direccion.

» Servicio del Hogar Familiar.

* Penados en instituciones penitenciarias.

» Deportistas profesionales.

» Artistas en espectaculos publicos.

* Representantes de comercio.

* Minusvélidos que presten sus servicios en Censpsaales de empleo.

» Trabajo en el mar.

» Estibadores portuarios.

* Menores internados (en virtud de la aplicacionadedy Organica 5/ ora de I
responsabilidad penal de los menores, sometidosa aejécucion ‘de m as de
internamiento).

ASPECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo quede celebrase por esorde pal
forma, por el cual las partes pueden escoger lad
deben celebrarse obligatoriamente por escritoifs

rincipio de libertad d
de trabajo. En algunos cas

v' Contrato en practicas.

v/ Contrato para la formacion.

v Contrato por obra o servicio determina

v Contrato de insercion.

v Contratos a tiempo parcial, fijo-di N aéevo.

v Contrato a domicilio.

v Contrato de los trabajador 0s en Espas&vicio de empresas espafiolas en
extranjero.

v' Contrato de duracién d ' cuya duraciosggerior a cuatro semanas.

También deberan co crito los contra¢ospse que:

v Asi lo exija e nada disposicion.

v' Asi lo exija iera de las partes (incluso dteal transcurso de la relacion laboral).

Las consecuencias del incumplimiento por parteedgiresario del requisito de la forma escrit
tes:

contrato se presume celebrado por tiempo indiefig a jornada completa salvo que s¢
estre la naturaleza temporal o el caractengt parcial de la prestacion.
v Infraccién grave del empresario sancionable cortanul

Asimismo no hay que olvidar que los contratos qebad realizarse por escrito debel
registrarse en el INEM en los 10 dias siguientss aoncertacion, mientras que los contratd

gue no deben realizarse obligatoriamente por escridieberan comunicarse dichag
contrataciones al INEM dentro de los 10 dias sige&a su concertacion.

Duracion

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiemgefinido o por tiempo determinado:
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Explicacion de las Operaciones

1. Contrato de trabajo indefinido: las partes conaalanicio de la prestacién pero sin embargo no
conocen el final, es decir se desconoce a priahitacion de la prestacion.

2. Contrato de duracion determinada: las partes conelcmicio de la relacion y el final, es decir
conocen a priori la duracion de la prestacion.

Estos contratos podrian clasificarse de la sigeisrdnera:

» Contratos de duracion determinada: (también deraxhom causales)
Contrato por obra o servicio determinado.
Contrato eventual por circunstancias de la produncci

Contrato de interinidad.
Contrato de insercion

Bwii

e eContratos formativos:

.1. Contrato en précticas.
.2. Contrato para la formacion.
.3. Contratos formativos para minusvalidos.

» Contrato de relevo.
El contrato de trabajo se presume cﬂebr 0 teindefinido y a jornada completa, salvo

gue se demuestre la naturaleza temporal adiempo parcial de la prestacion en los
siguientes casos:

-

Cuando el contrato se h
.2. Cuando los trabajad

celebracion.
.3. Cuando los trabaj esino hubieran sido dadokalerala Seguridad Social.

4. Cuando el e
superior al pe

El periodo de p

Segun eI EstQuto 'ie los Trabajadores, al inicidadeelacion laboral las partes pueden pactar

volun periodo de prueba. Por tantpeelodo de prueba es algo voluntario y no
obliga as partes del contrato de trab@jmra bien, en caso de pactarse el periodo de
prueba, be constar siempre por escrito.

Por tanto'dos son las caracteristicas que defafenrha del periodo de prueba:

* por escrito
« alinicio de la relacion laboral.

La finalidad del periodo de prueba es que las partes se conoadtmamente, tanto en el aspecto
personal como en el profesional.
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Explicacion de las Operaciones

Solo seria valido el periodo de prueba si el tead@j no ha desempefado con anterioridad eg
mismas funciones en la empresa, independientemggitecontrato que hubiera tenido cor
anterioridad.

Si a un trabajador se le encomiendan funcionestiista las que venia realizando, podria pactaf
un nuevo periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba sera aquélla estipulada gboiConvenio Colectivo
correspondiente.

Si el Convenio Colectivo no establece ninguna darapara el periodo de pr , la duracio
maxima seria la siguiente:

1. en empresas de 25 0 mas trabajadores:
1.1.maximo 6 meses para los técnicos titulados.
1.2.maximo 2 meses para el resto de trabajadores.

2. en empresas de menos de 25 trabajadores:
2.1.maximo 6 meses para los técnicos titulados.
2.2. maximo 3 meses para el resto de trabajad

fuera de la plantilla, a excepcién de los deriv esolucion de la relacion laboral, ya qua €9
podra extinguirse en cualquier momento [ ;

Si el trabajador supera el periodo de
tiempo del periodo de prueba como

Si el trabajador no supera el pefied uelbEmeresario tiene obligacion de comunicarselo p
escrito, sin que el trabajador a derecho anind=cion alguna.

U
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